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ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole nr 437, zwane dalej ,przedszkolem” jest publicznym przedszkolem
pieciooddziatowym.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Trakt Lubelski 89.
§2
1. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie z siedzibg Aleje Jerozolimskie 32, 00 — 024 Warszawa.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktdéra pokrywa swoje wydatki z budzetu
Miasta Stotecznego Warszawy.

§3

1. Przedszkole prowadzi rachunek dochoddéw wiasnych na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty
Dzielnicy Wawer m. st. Warszawy.

3. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci:

Przedszkole nr 437
04-870 Warszawa; ul. Trakt Lubelski 89
Regon: 380517310
NIP 952-21-86-149;
tel. 22 2771162

4. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§4
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 437 w Warszawie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola nr 437 w Warszawie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§5
1.Przedszkole dziata na podstawie:

1) art.102 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)



2) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz.502 z pézn. zm.)

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania
przedszkolnego (Dz. U z 2017 r. poz.356),

4) 8 1 pkt 1,1a,2,3 oraz § 2 pkt 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 983)

5) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz.1280) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593).

6) Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 1. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

86

1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczne.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;

2) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tredci, metod i organizacji poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

3) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki;

4) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatania wspétczesnym zagrozeniom;
5) ksztattowanie u dzieci postaw patriotycznych

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji interpersonalnych i uczestnictwa w grupie;

7) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym;

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) organizowanie w uzgodnieniu z organem prowadzgcym zaje¢ dla dzieci ze
specjalistami;

10) umozliwianie dzieciom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

11) wspotdziatanie z rodzicami na rzecz stworzenia optymalnych warunkéw rozwoju
dziecka,

12) organizowanie zaje¢ religii na wniosek rodzicow; dzieci, ktére nie bedag
uczestniczyty w zajeciach religii, na czas ich trwania, pozostajg pod opiekg
nauczyciela.

§7

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i Srodowisku lokalnym.



2. Pomoc psychologiczna - pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikac
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawno$ci,

2) z zaburzen zachowania i emociji,

3) ze szczegodlnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
6) z choroby przewlektej,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny,

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem

za granica.

4. Nauczyciele we wspotpracy ze specjalistami, w toku biezgcej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce
i wspierajgce.

5. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje dzieci oraz:
a) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,
b) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

dzieci,
C) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola,

d) podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetenciji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

f) Wyniki obserwacji dzieci przekazywane sg rodzicom dwa razy do roku:
w styczniu i w maju lub wedtug potrzeb zgtaszanych przez rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka.



6. Diagnoze dzieci przed podjeciem edukacji szkolnej przeprowadza sie dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego: w pazdzierniku i kwietniu. Informacje o wynikach diagnozy
koncowej nauczyciele i specjaliSci przekazujg rodzicom zgodnie z terminami
zawartymi w przepisach prawa o$wiatowego.

7. W przedszkolu organizowane sg zajecia logopedyczne.

a) we wrzesniu logopeda przeprowadza badania przesiewowe i kwalifikuje
dzieci do terapii indywidualnej i grupowe;j.

b) terapia logopedyczna jest prowadzona we wspoOtpracy z rodzicami
I nauczycielami.

7.Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng z uwzglednieniem
opinii i orzeczenh poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej
na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy
z rejonowg poradnig psychologiczno—pedagogiczng, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom/prawnym opiekunom dzieci
i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

10. Szczegdtowe =zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Przedszkole organizuje zajecia specjalistyczne ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

2. Szczego6towe warunki organizowania nauki i opieki dla dzieci
Z niepetnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.
§9

1. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim

b) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu
i kraju Swieta narodowe, znani Polacy, wycieczki,

c) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie.

§10
1. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw organizuje
zajecia religii.
2. Wniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, ale moze zostaé
odwotany w kazdym czasie.



3. Zasady organizacji zajec religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
8§11

1. Zadania przedszkola sg realizowane w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych,
niekierowanych oraz swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

a) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

b) specjalne potrzeby edukacyjne;

c) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
rozwoju;

d) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

e) organizowanie zabaw ruchowych, muzyczno — ruchowych, w tym zabaw na
powietrzu;

f) wykorzystywanie naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do
zdobywania umiejetnosci potrzebnych do osiggniecia przez dzieci dojrzatosci
szkolnej.

3. Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca wobec rodzicéw/prawnych
opiekunéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjecia wczesnej interwencji specjalistyczne;.

2) Informuje na biezgco o postepach i problemach dziecka.

3) Uzgadnia wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

4) Wspotpracuije z instytucjami udzielajgcymi pomocy i wsparcia rodzinie.

ROZDZIAL 1ll. ORGANY PRZEDSZKOLA

8§12
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:



a) kierownika jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;,
ktorg zarzadza;

b) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;

c) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowieh i zaswiadczeh oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw,;

d) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa,

d) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 437 w Warszawie;
e) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ustepie 2.

4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych mu zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pismie lub drogg elektroniczng tylko z czytelnym podpisem.

6. Dyrektor nie rozpatruje skarg anonimowych.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki wykonuje nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczgcych wychowania, edukacji i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 437, ktéry okresla:

a) organizacje zebran,

b) sposdb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzgdku zebrania,
c) spos6b dokumentowania dziatan rady,

d) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

4.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogag
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6. Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 437 realizuje kompetencje okreslone
w ustawie.

7.Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania tresci informacji,
ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw (dzieci), ich rodzicéw, a takze
wychowawcéw i innych pracownikow przedszkola, w tym takze zasad okreslonych



w dokumentacji zabezpieczenia danych osobowych przedszkola dotyczacych
sposobu przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§15

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogot
rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatbw sg rady oddziatowe
rodzicow/prawnych opiekunow,

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 437
w Warszawie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich sferach dziatalnosci przedszkola.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.
6. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.
7.Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

8. Rada Rodzicéw zobowigzana jest do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéow oraz innych zrédet.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust.9 mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

8§16
1. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.
3. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych przedszkola.

§ 17

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.



4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor
zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzgcy przedszkole.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§18

1.Rekrutacja do przedszkola odbywa sie na zasadach powszechnej dostepnosci,
zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz uchwatg organu prowadzgcego.

2. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, ktéry umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego, optymalne  wykorzystanie miejsc oraz przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych zasad.

3. Jezeli w wyniku naboru nie mozna zorganizowaé¢ oddziatdw jednorodnych
wiekowo, dzieci sg tgczone w oddziaty zblizone wiekowo (dzieci urodzone w |
potowie roku przydzielane sg do grupy starszej, dzieci urodzone w |l potowie roku do
grupy mtodszej). W przypadku, gdy kilkoro dzieci osiggneto ten sam wiek
dodatkowym kryterium branym pod uwage bedzie poziom funkcjonowania
spotecznego dziecka i stopien samodzielnosci, a ponadto miesigc urodzenia dziecka
i jego pteé.

4. O przydziale do poszczegdlnych oddziatéw, w kazdym indywidualnym przypadku,
decyduje Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, majgc na uwadze dobro
dziecka.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢ dzieci lub nauczycieli tzw. dtugie
weekendy) Dyrektor moze zleci¢ tgczenie grup.

6. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie: 1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych, 2) temperatury
zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw, 3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg
epidemiologiczng, 4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoéch dni, dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa
realizowane: 1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, Ilub
2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub 3) przez podejmowanie
przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, lub 4) w inny sposdb niz
okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
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9. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli w danym roku szkolnym do
poszczegolnych oddziatow podejmuje Dyrektor, majgc na uwadze organizacje pracy
placéwki.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

13. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi (w wieku 3-6 lat) dostosowujgc
sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
b) zapewnia poczucie bezpieczehstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.

14. Za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom/prawnym
opiekunom lub osobom upowaznionym do odbioru

15. W czasie zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada
osoba prowadzgca zajecia.

16. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci muszg pozostawac pod statym nadzorem
0sOb dorostych.

17. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
oraz robienia zdje¢. Wyjgtek mogg stanowi¢ sytuacje, w ktorych zdjecia, nagrania
dokumentujg np. uroczystosci przedszkolne lub sg przeznaczone do kroniki. Zgode
na nagrywanie wydaje dyrektor i rodzice.

18. Dla dzieci mozna organizowac zajecia poza terenem przedszkola na podstawie
pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekundw.

19. Zasady organizacji zaje¢ poza terenem przedszkola okresla ,Regulamin
spacerow i wycieczek’”.

§19

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/prawni opiekunowie lub
petnoletnie osoby przez nich upowaznione na podstawie pisemnego upowaznienia.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:45 i odbierane
do zakonczenia pracy przedszkola, do godziny 17.30.

3. W przypadku poézniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia o tym placéwki.

4. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola jest zobowigzana do
przekazania go pod opieke nauczyciela.
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5. Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

6. Osoby odbierajgce dziecko z przedszkola zobowigzane sg do przedstawienia sie/
poinformowania o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko (domofon,
plac zabaw).

6. Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go
przez rodzicow pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub osoby przez niego upowaznione. Z chwilg odebrania
dziecka od nauczyciela z grupy, odpowiedzialnos¢ za dziecko ponosi rodzic (prawny
opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych, po odbiorze od
nauczyciela, bez opieki w szatni, holu, ogrodzie przedszkolnym lub innych miejscach
0goInego pobytu w placéwce.

7. Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy odebrali dziecko z sali lub z ogrodu
przedszkolnego powinni opusci¢ teren przedszkola. Przebywajg na terenie
przedszkola tylko w uzasadnionych przypadkach.

8. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie
upowaznionej, jezeli stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie wskazywat na
to, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa:

a) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie
informuje dyrektora.

b) nauczyciel jest zobowigzany do nawigzania kontaktu z inng osobg
uprawniong mogaca przeja¢ opieke nad dzieckiem.

9. W przypadku czestych sp6znien rodzicow/prawnych opiekunow i odbierania dzieci
po godzinach pracy przedszkola zostajg podjete nastepujgce dziatania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami /opiekunami prawnymi dziecka;
b) wystosowanie pisma do rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;

C) nawigzanie wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu
sprawdzenia warunkéw zyciowych dziecka i rodziny.

10. W sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zakonczenia pracy
placowki:

a) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez ok godzine od czasu zamkniecia przedszkola;

b) wspdlnie z dyrektorem podejmujg decyzje o powiadomieniu Policji
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie ustalenia miejsca pobytu
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka.

11. Zyczenia rodzicéw dotyczgce ograniczenia prawa drugiego z rodzica do odbioru
dziecka z przedszkola muszg by¢ poparte przez stosowne orzeczenie sgdowe.
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§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem sSwigt i dni
ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z organizacjg pracy przedszkola zawartg
w Arkuszu Organizacyjnym placéwki na dany rok szkolny.

2. Przedszkole funkcjonuje przez rok szkolny od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umystowej,
wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

4. Oddziatem przedszkolnym opiekujg sie nauczyciele wychowawcy.
5. Liczba dzieci bedgcych pod opiekg nauczyciela nie moze przekraczac 25.
6. W przedszkolu nauczyciele nie podajg lekow.

7. Prosby rodzicbw o pozostawienie dziecka z powoddéw zdrowotnych w sali
w momencie wyjS¢ na dwér catej grupy nie bedg uwzgledniane, z powoddéw
bezpieczenstwa.

§21

1. Przedszkole zapewnia bezptatng edukacje, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

2. Zasady pobierania lub zwalniania z optat za $wiadczenia opieki, edukaciji
i wychowania przez przedszkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 22
1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.
2. Zasady korzystania z zywienia w przedszkolu okresla organ prowadzacy.
3. Przedszkole przygotowuje positki dla dzieci w kuchni przedszkolne;j.

4. Na positki przygotowane przez kuchnie sktadajg sie: 1) $niadanie, 2) obiad, 3)
podwieczorek.

5. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

6. Jadtospisy planowanych positkbw sporzadza kierownik gospodarczy we
wspotpracy z personelem kuchni, a zatwierdza dyrektor.

7. Informacja o aktualnym jadtospisie jest zamieszczana na tablicach ogtoszen.

8. Koszt zywienia dziennego ustalana jest w drodze =zarzadzenia dyrektora
przedszkola.

9. Wysokos¢ optat za positki uzgadnia dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym w planie finansowym na dany rok budzetowy.

§ 23

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo
do:

a) znajomosci realizowanych programow i zamierzen dydaktyczno -
wychowawczych;
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b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

C) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci oraz ich
zainteresowan i uzdolnien;

d) zgtaszania pomystow zwigzanych z organizacjg uroczystosci, wycieczek
oraz innych wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola;

2. Obowigzkiem rodzicow/prawnych opiekunéw jest:

3.

a) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola,
b) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

c) informowanie dyrektora Iub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek =z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalna,

d) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

e) przestrzeganie niniejszego statutu,
f) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo zdrowotne wszystkich dzieci oraz personelu

przedszkola, zabrania si¢ przyprowadzania dzieci z objawami chorobowymi
(takimi jak: gorgczka, kaszel, katar, wymioty, biegunka, wysypka, ostabienie, itp.) do
placowki.

a. W zadnym wypadku dziecko wykazujace objawy choroby nie zostanie

C.

przyjete do przedszkola. Decyzja o odmowie przyjecia dziecka
podejmowana jest przez personel przedszkola na podstawie widocznych
objawéw chorobowych.

Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapewnienia opieki nad
dzieckiem w czasie jego choroby oraz do powrotu dziecka do przedszkola
dopiero po catkowitym ustgpieniu objawdéw chorobowych.

W przypadku stwierdzenia objawdéw choroby u dziecka przebywajgcego
W  przedszkolu, rodzice/opiekunowie prawni zostang niezwiocznie
poinformowani o koniecznosci odebrania dziecka.

4. Przedszkole okresla formy wspoétdziatania z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan:

a) zebrania ogolne nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
b) zebrania oddziatowe nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

c) dni otwarte wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli
w porozumieniu z dyrektorem raz na dwa miesigce,

d) uroczystosci z udziatem rodzicéw/prawnych opiekundéw zgodnie z planem
wspotpracy na dany rok szkolny,

e) zajecia otwarte dla rodzicow/ prawnych opiekundéw, co najmniej dwa razy
w roku w kazdym oddziale,
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f) dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzyjetych w terminie ustalonym przez
Dyrektora,

g) tablice informacyjne dla rodzicow/prawnych opiekunow,
h) prowadzenie strony internetowej przedszkola,
i) wystawy wytworow pracy dzieci.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§24
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
a) nauczyciel wychowania przedszkolnego,
b) nauczyciel logopeda,
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
a) pracownicy administraciji,
b) pracownicy obstugi.
5. W przedszkolu utworzono stanowisko kierownika gospodarczego.
§25

1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze zadania
przedszkola i odpowiadajg za jakos¢ pracy oraz sposoby sprawowania opieki nad
dzie¢mi.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci, troskg
0 ich zdrowie, poszanowanie godnosci i wspieranie w osiggnieciu dojrzatosci
szkolne;.

3. Do zakresu zadahn nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy
W szczegolnosci:

a) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

b) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

c)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosg;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i dokumentowanie ich;

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

f) informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o rozwoju dzieci i osigganiu
kolejnych etapow dojrzatosci szkolnej;

g) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacii
zyciowej;
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h) dbatos¢ o powierzong sale, srodki dydaktyczne i wyposazenie;

i) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj zainteresowan i zdolnosci
dzieci;

J) prowadzenia zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

k) wspétdziatanie z rodzicami wychowankédw w sprawach wychowania
I nauczania, przekazywanie informacji na temat dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

l) wspétpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng;

m) wspotpraca z innymi cztonkami Rady Pedagogicznej w ramach powotfanych
zespotow i podejmowanych przez nig zadan;

n) dbatos¢ o dobre imie placowki, propagowanie jej dziatalnosci w sSrodowisku;

0) nauczyciele zobowigzani sg do wzbogacania warsztatu pracy, statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym organizowanym
w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajgce przedszkole.

§ 26

Zadania nauczycieli specjalistbw w ramach organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu:

1. logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badanh przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy podopiecznych.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla wychowankdéw
i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow.

4) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

5) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

2. pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizaciji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktdérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych
wyzej zadan.

3. psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

3) udzielanie  uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznejw  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobo6r metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspoitpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy radg, pomocg i wsparciem
zarowno kadrze pedagogicznej, jak rowniez dziecku i jego rodzinie.

8§ 27
1. Zadania kierownika gospodarczego:
a) prawidtowe zabezpieczenie majgtku ruchomego, pieczeci i dokumentaciji.

b) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym pomieszczen i sprzetu
przedszkola oraz BHP i p. POZ.

C) zaopatrzenie przedszkola w zywnosc¢ i sprzet oraz artykuty codziennego
uzytku.
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d) nadzorowanie przyrzadzania positkdw, sporzgdzanie jadtospiséw i raportow
oraz prowadzenie dokumentacji magazynowej oraz finansowe] zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

e) przygotowywanie optat dla Rodzicow.

f) wspétdziatanie z Dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem bazy
i wyposazenia przedszkola, nadzorowanie biezgcej konserwaciji i remontéw.

g) organizacja inwentaryzacji.
2. Zadania i obowigzki sekretarki przedszkola:
a) przyjmowanie i rozdziat korespondenc;ji.
b) rejestrowanie pism przychodzgcych i wychodzgcych.
c¢) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw placowki.

d) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikow
administracji i obstugi.

e) przepisywanie i wysytanie korespondenciji.
f) wystawienie réznorodnych drukéw i zaswiadczen.

g) sporzadzanie danych wyjsciowych do list ptac wszystkich pracownikow
przedszkola.

h) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw
nauczycieli oraz pracownikdw administracyjno-obstugowych.

I) prowadzenie zbioru zarzgdzen, instytucji, przepisow.
j) prowadzenie archiwum.
K) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych.

l) prowadzenie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
przedszkola.

3. Zadania woznej oddziatowe;j.

a) wykonywanie zleconych przez nauczyciela oddzialu czynnoSci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynnosci
wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia.

b) wspdtdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczo-dydaktycznych.

c¢) utrzymywaniu w czystosci i porzadku zabawek oraz kgcikow zainteresowan.
d) dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
e) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach.

f) dbanie o tad i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
Z wymogami przepiséw sanitarnych.

g) petna organizacja positkébw — podawanie, sprzatanie, zmywanie.

h) pomoc dzieciom w czasie positkbw oraz przy czynnosciach
samoobstugowych.
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) pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaje¢ plastycznych,
gimnastycznych i innych.

J) dbanie o przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa.
K) dyzurowanie w szatni w czasie przychodzenia i rozchodzenia sie dzieci.

I) wydawanie dzieci tylko rodzicom lub osobom petnoletnim przez nich
upowaznionym.

m) utrzymywanie w czystosci i porzadku szatni i przydzielonych pomieszczen.

n) wykonywanie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

4. Zadania pomocy nauczyciela

a) wykonywanie zleconych przez nauczyciela oddziatu czynnosci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci oraz innych czynnosci
wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia.

b) wspétdziatanie z nauczycielem w przygotowaniu i realizacji zadan
opiekunczych i wychowawczo-dydaktycznych.

c¢) utrzymywaniu w czystosci i porzadku zabawek oraz kgcikow zainteresowan.
d) dbanie o bezpieczenstwo dzieci.
e) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach.

f) dbanie o tad i porzgdek w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
Z wymaganiem przepisow sanitarnych.

g) petna organizacja positkéw — podawanie, sprzatanie.

h) pomoc dzieciom w czasie positkbw oraz przy czynnosciach
samoobstugowych.

i) pomoc nauczycielce przy organizowaniu zaje¢ plastycznych,
gimnastycznych i innych.

j) dbanie o przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa.

K) pomoc nauczyciela zatrudniana jest do obstugi dzieci najmtodszych oraz
zgodnie z zasadami organizacji pracy przedszkola.

5. Zadania dozorcy:

a) czuwanie nad powierzonym mieniem, zabezpieczenia go przed
zniszczeniem i kradzieza.

b) zamykanie i otwieranie budynku przedszkola z obstugg monitoringu.

c) dbatos¢ o tad i porzadek terenu przedszkolnego oraz przylegajgcych
chodnikéw i parkingu nalezgcego do placéwki.

d) monitorowanie stanu technicznego sprzetéw w ogrodzie przedszkolnym.

e) konserwacja terendéw zielonych w ogrodzie — sadzenie i pielegnacja
roslinnosci, koszenie trawy, podlewanie ogrodu.

f) przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i p. poz.
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g) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia,

5. Obowigzki kucharki:

a) punktualne przygotowanie positkow dla dzieci wg zasad zywienia dzieci
w wieku przedszkolnym oraz obowigzujgcych przepisow prawa dotyczgcych
zywienia dzieci i mtodziezy w placowkach oswiatowych.

b) przyjmowanie produktow zywnosciowych z magazynu i kwitowanie ich
odbioru w raportach zywieniowych i dbanie o ich racjonalne zuzycie.

c¢) utrzymanie w odpowiednim stanie powierzonego sprzetu kuchennego.
d) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych.
e) wspotpraca z kierownikiem gospodarczym w ustaleniu jadtospisow.

f) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej
wykonaniem.

g) przestrzeganie przepisdéw bhp i p. poz.
6. Obowigzki pomocy kucharza:

a) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkciji
positkéw/mycie, obieranie, czyszczenie.

b) rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instytuciji obstugi maszyn gastronomicznych.

c) przygotowanie potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi.

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

e) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie
zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i P. POZ.

f) mycie naczyn, wyparzanie sprzetu kuchennego.

g) sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze
sprzetem kuchennym, pranie fartuchéw.

h) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

i) pomoc w zagospodarowaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety
stanowigce wyposazenie kuchni.

) wykonywanie polecen kucharki.
8§28

1. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisow BHP i p. poz.
oraz zachowania tajemnicy stuzbowej.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu dzieci na terenie placowki.

3. Szczegobtowe zakresy obowigzkoéw sg przechowywane w teczkach akt osobowych
pracownikow.
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ROZDZIAL VI. PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§29
1. Przedszkole gwarantuje dzieciom:
a) respektowanie jego praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka;

b) witasciwie zorganizowanie opieki sprawowanej przez wykwalifikowang
kadre;

) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
d) organizacje zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

e) poszanowanie godnosci osobistej dziecka oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania

f) przebywanie w spokojnej i pogodnej atmosferze;

g) rzetelng ocene rozwoju psychofizycznego;

h) pomoc w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
§ 30

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania ustalonych wspdlnie
w grupie przedszkolnej umow, kodeksow, kontraktow, dotyczgcych bezpieczenstwa
i Sszacunku wzgledem siebie i innych.

2.W przypadku wystepowania u dziecka zachowan szczegdlnie agresywnych
zagrazajgcych bezpieczenstwu innych dzieci, nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczych;

b) zwraca sie na pisSmie do rodzicow/ opiekundéw prawnych z prosbag
o dokonanie specjalistycznej diagnozy dziecka w poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

§31

1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze w drodze decyzji
skresli¢ z listy dziecko w przypadku:
a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej co najmniej dwa miesigce
i nieskutecznych préb wyjasniania powodow tej nieobecnosci.
b) Niewniesienia / zalegania z ptatnoscig za przedszkole, przez okres co
najmniej dwoch miesiecy.
c) Braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem, kiedy rodzice nie
interesujg sie dzieckiem i nie wspotpracujg z poradniami specjalistycznymi,
a agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego i innych
dzieci.
d) Nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do
organu nadrzednego.
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ROZDZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 33

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek organdw przedszkola, w formie aneksu.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu jest przedstawiony do wiadomosci Rady
Rodzicow.

3. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§34

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
przedszkola

§35

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej —nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administraciji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3. Tekst jednolity Statutu Przedszkola nr 437 w Warszawie wchodzi w zycie z dniem
1.09.2022 r.

Karolina Forgiel

(podpis dyrektora)
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